Burmistrz Namystowa

WNIOSEK

o dofinansowanie kosztoéw przygotowania zawodowegmatianego pracownika

Na podstawie art. 70b ustawy z dnia 7 wrza 1991r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z pd. zm.), prosg o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego
pracownika z tytutu :

v ukonczenia nauki zawodu *

v' przyuczenia do wykonywania oktenej pracy *
1. Dane mtodocianego pracownika:

v" Nazwisko i img

v Adres zameldowania

2. Okres trwania umowy z mtodocianym pracownikien. o
3. Nazwa banku i numer rachunku bankowego pracogliavecktory naley przekazéa

przyznanerodki finansowe

4. Do wniosku daiczam potwierdzone za zgodid@ oryginatem kopie:

1) dokumentow potwierdzagych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowackj zaktad
w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pdawcy, wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych,

2) umowy o prag¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowaniawadowego,

3) dyplomu potwierdzajcego zdanie egzaminu zawodowego,

4) swiadectwa ukaczenia szkoty.

( podpisi pieczeé pracodawcy)

* - niepotrzebne skresli¢



DOFINANSOWANIE PRACODAWCOM KOSZTOW PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO MtODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Podstawa prawna:

v Art. 70b ustawy z dnia 07 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz.
2572 ze zm.),

v' Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz. 278 ze zm.),

v" Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2002 r. Nr 113, poz. 988 ze zm.),

Uprawnieni:
Pracodawcy przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztatcenia, jezeli:

v' pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada odpowiednie kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych, okreslone w odrebnych przepisach,

v" miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu Ilub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin.

Wysoko §¢é kwoty dofinansowania _ kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika
zalezy od okresu ksztatcenia wynikajgcego z umowy o0 prace w celu przygotowania
zawodowego i wynosi:
1) w przypadku nauki zawodu:
a) 4.587 zt - przy okresie ksztatcenia wynoszacym 24 miesigce,
b) 7.645 zt - przy okresie ksztatlcenia wynoszgcym 36 miesiecy;
2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okre  slonej pracy - 240 zt za ka zdy petny
miesi gac ksztatcenia .

Kwoty dofinansowania, okres$lone w ust.2, podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen towarow
i ustug konsumpcyjnych ogétem, jezeli wskaznik ten w okresie od roku kalendarzowego,
w ktorym przeprowadzona byta ostatnio waloryzacja, wynosi co najmniej 105%. Wskaznik
waloryzacji ogtasza Prezes Giownego Urzedu Statystycznego ogltasza w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski".

Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a miodociany pracownik podjgt nauke zawodu na podstawie
umowy 0 prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy - przystugujacg
kwote dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcéw, proporcjonalnie do liczby
miesiecy prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje temu
pracodawcy, z ktdrym umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana
Z winy pracodawcy.

Dofinansowanie przyznaje wojt/burmistrz/prezydent miasta wkasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania miodocianego pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spetnienia
wszystkich wymaganych warunkéw.

Wymagane dokumenty:

pisemny wniosek pracodawcy z prosbg o wyptate dofinansowania kosztow ksztatcenia
pracownika miodocianego - zatgcznik.

Do wniosku o dofinansowanie nalezy dotgczy¢ potwierdzone kopie :




1) dyplomu, swiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie przez mtodocianego
odpowiedniego egzaminu,

2) dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzacej zaktad
w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianych,

3) umowy o prace zawartej, w celu przygotowania zawodowego, miedzy pracodawcy
a mtodocianym pracownikiem

4) sSwiadectwa ukonczenia szkoty,

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu powinni posiada¢ co najmniej tytut mistrza
w zawodzie, ktérego bedg nauczaé lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, ktérego
beda naucza¢ i przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, okreslone w
odrebnych przepisach lub ukonczony kurs pedagogiczny, organizowany na podstawie
odrebnych przepisow, ktérego program zostat zatwierdzony przez Kkuratora oswiaty
i obejmowat tgcznie co najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki, i metodyki oraz
10 godzin praktyki metodycznej albo ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs
pedagogiczny uprawniajgcy do petnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu.

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktérych mowa powyzej, nie majacy tytutu mistrza
w zawodzie, powinni posiada¢ przygotowanie pedagogiczne Iub ukohczony kurs
pedagogiczny, o ktérych mowa powyzej, a ponadto:

1) swiadectwo dojrzatosci z technikum lub szkoty réwnorzednej albo swiadectwo ukonczenia
szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub policealnej i tytut
zawodowy w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego bedg naucza¢ oraz co najmniej
trzyletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczac, lub

2) swiadectwo dojrzatosci z liceum zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego lub
rownorzedny w zawodzie, ktdrego bedg nauczaé, oraz co najmniej czteroletni staz pracy
w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

3) Swiadectwo dojrzatosci z liceum ogolnoksztaticgcego, liceum technicznego, technikum
ksztalcgcego w innym zawodzie niz ten, ktérego beda naucza¢, oraz co najmnigj
szeécioletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytulu zawodowego, lub
d) dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla
zawodu, ktérego bedg nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie
nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukonczenia studidow wyzszych na innym
kierunku (specjalnosci) oraz co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedag
nauczac,

Termin skladania wnioskéw

Whnioski o dofinansowanie pracodawcy skltadajg nie po zniej niz w ciggu 3 miesi ecy od
ukonczenia przez miodocianego nauki zawodu lub przyucze nia do wykonywania
okre slonej pracy.

Po uptywie tego terminu pracodawca traci prawo do dofinansowania.

Dodatkowe informacie:

Szczego6towych informacji udziela pracownik Urzedu Miejskiego w Namystowie - Grazyna
Burkiewicz, tel. 077 419 03 26.

Druki do pobrania ze strony internetowej www.namyslow.eu lub w Wydziale Oswiaty i Kultury
Fizycznej Urzedu Miejskiego w Namystowie, ul. Dubois 3, Budynek B, pokdj 29.




